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【30秒で分かるサービス概要】

1

タイミーは人が足りない時間に１時間単位で

当日でもほぼ確実に単発バイト「も」確保できる

初期費用＆月額費用＆掲載費用等、全て０円

「実際に働いた分の手数料＆振込手数料」のみで採用でき

契約や支払い等必要な手続を全て代行させていただく

全く新しいタイプの総合人材採用サービスなんです
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【長期でも短期でも、採用できる】

2

単発バイト「も」とお伝えしたのは

来ていただいた単発バイトの方は「引抜手数料０円」なので

長期アルバイトの採用にも繋げられます

採用コストは、最小で1人なんと約1,500円（※）です

※単発アルバイトを発注（時給1,000円×5時間＝5,000円）して
　来た方を即採用し、次回以降通常雇用した場合→5,000円×手数料30%=1,500円

現場の責任者様のスキル次第で圧倒的な採用費の削減を実現できます

さらに、実際に働いて「良かった方のみ」を採用できるので離職率も下がる
ため退職者補充の為の採用費削減にもつながります
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【かかる手間は、ほぼゼロ】

3

法律的、労務的に必要な手続きにかかる手間は一切なし

アプリ上で手続きが、全て完結します

本社・管理部は「申込」と「手数料の月末〆翌月末払」

現場は「求人掲載」と「受入体制の整備」

あとは、タイミーが全て代行致します
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【なぜ、採用できるのか】

4

タイミーで働きたい人は、全国で100万人、関西で20万人（20年3月現在）

採用したい職場は、全国で1万ヶ所、関西で2,000ヶ所（同上）

圧倒的に働く場所が足りず、案件が出るとすぐ埋まる

「求人企業＜求職者」の状況が続いているため

貴社の採用につながりやすく今がチャンスです

さらに、サービス開始まもないタイミーに登録いただいてる働きたい方は

感度の高い方が多く良い人が採れる可能性が高いです

※実際にそうした良い方が長期採用に繋がった企業様がいます
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【タイミーを、選ぶ理由】

5

人材不足による売上損失リスクをできる限り減らし

年間を通した採用費と人件費の大幅な削減を実現するために

必要な時にすぐ補充ができる体制づくりを

タイミーでお手伝いさせてください

採用して働いた方分のみ課金で、初期費用・月額費用・掲載費用は

一切無料のため、基本的に全社・全店舗一括導入頂いてます

※導入店舗の優先順位や、現場の方への説明、採用要項の作成等は
　弊社の貴社専属サポートが担当します
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貴社の年間採用計画ご提案

6

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

正社員
採用

GW繁忙期 転職活動活発 年末繁忙期に
向けた育成期

育成完了 転職活動活発

AP
採用

本日お話させていただいた内容をもとに、
後日、改めてご提案させていただきます

→貴社の売上最大化と、採用費＆人件費の適正化をタイミーで実現し、
　粗利改善＆利益率UPに貢献させてください。よろしくお願いいたします。
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